WERKPLAN 2010 BESTUUR VROUWEN VOOR VREDE
1. Inleiding

Dit werkplan dient als korte leidraad voor het bestuur en wordt aan de ALV ter goedkeuring
voorgelegd. De specifieke besluiten die van de ALV worden gevraagd zijn weergegeven in
een grijs gearceerde box.

Actiepunten in 2010 zijn:

* Het uitvoeren van een aantal acties rond het thema “Kernwapens de wereld uit”

Het voortzetten van een activiteit rond Resolutie 1325 en Beijing +15
* Het voorbereiden van Beijing +15 als thema voor 2011
* Het uitvoeren van een beperkt aantal activiteiten met het oog op jonge vrouwen

* Het op sterkte brengen (qua menskracht) van het bestuur, vertegenwoordigingen en
redactie Nieuwsbrief

e Het zoeken van een nieuwe kantoorruimte

* Het voeren van een discussie over de koers van de vereniging.

| Keurt de ALV bovengenoemde punten goed?

2. Thema en activiteiten 2010

Het jaar zal in het teken staan van het thema ‘Kernwapens de Wereld uit”’. Rond het
overkoepelende thema van de vereniging wordt een beperkt aantal acties uitgevoerd
waarmee duidelijke resultaten behaald kunnen worden. De volgende acties zijn voorzien.

Actie

Resultaat

Mayors for Peace: plaatselijke groepen worden
opgeroepen in hun omgeving burgemeersters te
betrekken

5 nieuwe burgemeesters geworven
1 artikel geplaatst in de nieuwsbrief
1 interview geplaatst in de nieuwsbrief

De nieuwsbrief en website besteden aandacht
aan het thema

In iedere Nieuwsbrief minstens een artikel rond het
thema

VviB en VvV maken samen een filmpje over
kernswapens (precies doel en thema nader in te
vullen)

Het fimpje wordt op het web geplaatst (0.a. onze
eigen website)

Het filmpje wordt vertoond bij tenminste twee
manfestaties/bijeenkomsten

Via People Building Peace zal op 21 september
aandacht besteed worden aan politiek in het
kader van vrede en geweldloosheid, onder andere
door een lokale vredesindex te maken (hoe
vreedzaam is deze gemeente?)

Een artikel in de Nieuwsbrief

De lokale vredesindex zal 0.a. aandacht hebben
voor vrouwen en voor kenrwapenvrije gemeenten
In drie gemeenten lokale acties van Vrouwen voor
Vrede.

Analoog aan het concept “Bende van Vier”
worden in aantal gemeenten kleine actiegroepjes
opgericht

In minstens 3 gemeenten is een dergelijk groepje
(naam wordt nog gezocht) en wordt een aantal
acties gevoerd voor een kenrwapenvrije gemeente




| Schaart de ALV zich achter bovengenoemde thematische activteiten?

a. Reguliere activiteiten (extern)
Vrouwen voor Vrede zal vertegenwoordigd zijn in de volgende netwerken/platforms:

1. Platform Vredescultuur (vertegenwoordiging is vacant) Het Platform is een overleg
tussen vredesgroepen die een cultuur van vrede en geweldloosheid willen
bevorderen. In eerste instantie richt het Platform zich intern op het elkaar inspireren
en de samenwerking van de lidorganisaties. We zoeken naar een nieuwe
vertegenwoordigster.

2. Platform Vrouwen en Duurzame Vrede (Janny Beekman)

Het platform zal zich onder andere richten op een nieuwe folder en website. Resolutie
1325 en de conferentie in Beijing (respectievelijk 10 en 15 jaar bestaand) zullen als
referentiepunt voor acties dienen.

3. Nederlande Vrouwenraad (Jessie Bokhoven)

De NVR richt zich (qua thema'’s die voor VvV interessant zijn, met name op
duurzaamheid. Daarnaast zijn er plannen om vanuit het platform gezamenlijk
aandacht te besteden aan Resolutie 1325 en Beijing plus 15.

b. Deelname aan acties en evenementen

Vrouwen voor Vrede neemt actief deel aan acties en evenementen. Dat betreft in ieder
geval: 24 mei en 21 september. Deelname gebeurt vooral via de platforms en netwerken
waarin VvV vertegenwoordigd is. De precieze plannen zijn nog in voorbereiding.

De Raging Grannies zullen optreden bij diverse evenementen en daar hun stem laten horen.
Ook zal Vrouwen voor Vrede verklaringen ondertekenen of relevante ingezonden brieven
ondersteunen.

| Schaart de ALV zich achter bovengenoemde reguliere activteiten?

3. Organisatie van de vereniging

De organisatie van de vereniging zal in 2010 niet wezenlijk veranderen.



a. Contact met plaatselijke groepen en individuele leden

In 2010 wordt, net als in andere jaren, in maart een ALV gehouden en in het najaar een
landelijke bijeenkomst.

Het contact met de plaatselijke groepen zal bovendien worden onderhouden door een
belronde voor de bestuursvergaderingen. Daarnaast worden de groepen aangemoedigd
artikelen in te sturen voor de website en de nieuwsbrief. Website en nieuwsbrief dienen als
‘bindmiddel’ voor de vereniging en zorgen voor profilering extern. Het secretariaat dient als
aanspreekpunt voor de leden.

b. Werkgroepen

In de vereniging zijn de volgende werkgroepen actief.

Werkgroep Focus in 2010

Weldadig Fungeert als denktank voor de vereniging.

Focus in 2010: voorbereiden Landelijke dag en actieve inbreng in discussie
over de toekomst

Budget: € 300

Raging Grannies Profileert de vereniging extern bij manfiesties, evenementen en acties
Focus in 2010: filmpje op You Tube
Budget: € 900

Vrouwen Vrede Video Nieuw samenwerkingsverband tussen VvV en VViB

Focus in 2010: filmpjeover kenrpwapens, films Adrienne van Melle
toegankelijk maken, filmpje voor/met jonge vrouwen

Budget: € 300

De politieke werkgroep is opgeheven. In september zal in samenwerking met Wilpf een
commentaar op de begroting worden geschreven. Ook zal VvV meer samenwerken met
Wilpf in het kader van hun Werkplaatsen (bijeenkomsten rond een thema)

| Keurt de ALV de samenwerking met VVviB in de werkgroep Vrouwen Vrede Video goed?

| Keurt de ALV bovengenoemde werkgroepen en het budget goed?

c. Promotie



De vereniging profileert zich via deelname aan evenmenten, de nieuwsbrief en website en
via de plaatselijke groepen. In 2010 gebeurt dat, zoals gezegd, door nadruk te leggen op het
centrale thema. Naast website en nieuwsbrief wordt de folder verspreid. De koffer met
materialen, die VvV meeneemt naar manifestaties, wordt heringericht.

In 2010 wordt speciaal aandacht besteed aan jonge vrouwen. Dit gebeurt middels het
samenwerkingsverband tuusen VviB (filmpjes op het web) en middels een brief
(legeroproep) aan meisjes (overeenkomstig de brief die jongens krijgen) waarin gevraagd
wordt om te weigeren en protest aan te tekenen. Voorts proberen wij bijeenkomsten bij te
wonen waar met name jonge vrouwen komen.

d. Nieuwsbrief en Website

De Nieuwsbrief wordt in 2010 ook weer 6 maal uitgegeven. De redactie heeft dringend
versterkiing nodig. De focus ligt in 2010 op het jaarthema ‘Kernwapens de Wereld uit’.

Keurt de ALV de uitgave van 6 nieuwbreiven per jaar goed

4. Middelen van de vereniging

a. Personeel, kantoor en bestuur

Het secretariaat zal worden ‘bemensd’ door 1 betaalde medewerkster (6 uur per week) en 2
vrijwilligers (voor met name boekhouding en ledenadministratie). Het bestuur zoekt actief
naar een representatief, centraal gelegen en niet te duur kantoor.

Het bestuur zal blijven bestaan uit vijf leden. Voor 1 lid zal vervanging gezocht moeten
worden, namelijk voor penningmeester Janny Beekman. lin 2011 zullen nog minstens 2
leden aftreden en zich niet herkiesbaar stellen, zodat wij ook daarvoor al actief zullen
werven.

b. Middelen



De verwachting is dat het aantal abonnementen licht zal dalen. Deze trend is al enkele jaren
zichtbaar. De contributie voor leden en voor een abonnement op de Nieuwsbrief blijven
gelijk. Evenals andere jaren zal een Septemberactie worden gehouden. De te verwachten
inkomsten bedragen 30.100 Euro en de uitgaven 34.214 Dit betekent een belasting van het
eigen vermogen van 4.114 Euro. Het eigen vermogen bedraagt aan het begin van 2010 €
42.908 en zal dus aan het einde van het jaar 2010 minder dan 40.000 Euro bedragen
(inclusief de te verwachten rente over 2010). Details zijn opgenomen in de begroting en de
balans (zie de jaarrekening incl. begroting).

Keurt de ALV de begroting goed? Met speciale aandacht voor de (kosten van) de verhuizing
en het beslag op het eigen vermogen.

4. 2010 en daarna

a. Thema voor 2011

Het bestuur stel voor het thema Beijng plus 15 als overkoepelend thema voor het
verenigingsjaar 2011 te kiezen.

In 2010 wordt de uitvoering van de actieplannen die 15 jaar geleden zijn gelanceerd, tijdens
de VN-vrouwenconferentie in Beijing (Peking), uitvoerig geanalyseerd en op de agenda
gezet van een speciale sessie van de Verenigde Naties (VN). Wereldwijd en rond een aantal
specifieke thema’s vinden momenteel evaluaties plaats om te zien wat er van de plannen die
15 jaar geleden zijn gemaakt, is terecht gekomen.

Het is nu al duidelijk dat de grote lacunes tussen plannen en uitvoering een belangrijk punt
van aandacht zullen zijn. Het thema Vrouwen en Vrede (en subthema’s als geweld tegen
vrouwen) neemt in de voorbereidende activiteiten een belangrijke plaats in. In 2010 zullen
(onder andere in VN-verband) nieuwe overeenkomsten worden afgesloten en actieplannen
worden herzien en aangevuld

Het bestuur stelt dan ook voor Beijing plus 15 als centraal thema voor 2011 te nemen om de
volgende redenen:

* Hetis een thema dat actueel is en zich richt op Vrouwen;

* Aan het thema wordt wereldwijd gewerkt en het blijft nog een tijd op de agenda’s
staan;




* Binnen dit overkoepelende thema is het goed mogelijk een aantal speciale
onderwerpen te kiezen waar wij als Vrouwen voor Vrede actief aan willen werken;

* Het thema leent zich goed voor acties op lokaal en nationaal niveau

* Hetis duidelijk dat veel aandacht gevraagd zal worden voor nieuwe activteiten en
daadwerkelijke uitvoering van plannen op alle niveau’s. lets ‘doen’ is hard nodig en
de vereniging kan daar prima aan bijdragen;

* Wijj zijn al actief in een aantal netwerken die dit thema aan de orde stellen, het is dus
goed mogelijk ook aan te haken bij dat wat anderen doen en in groter verband op te
treden.

| Kieurt de ALV dit thema goed als leiden thema voor 2011?

b. Toekomstdiscussie

Het bestuur zal in 2010 een diepgaande discussie voeren over de toekomst van de
vereniging.

Vrouwen voor Vrede bestaat nu al meer dan 30 jaar. Twee jaar geleden is de vereniging een
stichting geworden. Dit is gebeurd na zorgvuldige overwegingen. Zowel leden als
organisaties waar nauw mee samengewerkt werd, waren hierbij betrokken.

Alhoewel we als bestuur van de stichting actief bezig zijn, merken we dat onze achterban
langzaam steeds kleiner wordt. Buiten de zeer actieve plaatselijke groepen IJmond,
Ridderkerk en Amsterdam verdwijnen er groepen. Oorzaak? Vrouwen uit de groepen worden
steeds ouder en moeten het wat rustiger aandoen en verdrietig genoeg moeten we ook
steeds vaker afscheid nemen van vrouwen waar we al jaren enthousiast mee hebben
samengewerkt.

Aangezien veel abonnees en leden bejaard zijn, en er naar verhouding heel weinig nieuwe
leden en abonnees bijkomen, moet de vereniging zich beraden de toekomst,

Vragen die daarbij aan de orde kunnen komen zijn:

* Welke taak heeft Vrouwen voor Vrede in de moderne samenleving?



* Wat is de capaciteit van de vereniging op deze (nieuwe en vernieuwende taak) in te
spelen?

* Wat zijn wenselijke veranderingen?

Uit de antwoorden daarop vloeien enkele mogelijkheden voor een toekomstig beleid voort:

* Gaat de vereniging op de bestaande voet verder, zodat langzamerhand de vereniging
‘uitsterft’? (Met het huidige beleid kunnen we financieel nog een flink aantal jaren
vooruit)

* Gaan wij fuseren met een andere organisatie (de Wilpf, een vrouwenorganisatie, of
een vredesclub?)

* Investeren wij een deel van ons vermogen in het inhuren van expertise op het gebied
van promotie en publiciteit?

* Welke andere opties zijn mogelijk?

Vanzelfsprekend worden de leden in deze discussie betrokken.



